prese istituti scolastici seon-
i di ricerca.Ralt!
ionedi risorse,

industriale

Ogni Polo IFTS ha
li, un proprio pogetto esecutivo:
Il Polo formativo del VCO+ Regione Rern
'ambito energetico-ambientale e, agendo sulllntera ®lera
della ®noscenzasi popone come naurale anello di ®llega-
mento tra riceca,formazione, produzione e megto.

Il Plo formativo svolgettivit! di riceicaper omganizzarea for-
mazione inneativa e dfre servizili formazione che mettono in
gradodi patedparealla ricelcaindustrialee €rritoriale e gene-
rare innovazione.

Associati del Paolo formativo

Sod fondatori

ITI Cobianchi ¥eibania + (Capo®la)
ITI Atom * Asti

IT Marconi + Domodossola

ITI Sella £ Biella

VCOFormazione + Omegna
Temoparco del Lago Maggiore SpA
CNR Istituto Studid®sistemi +Vebania
CAAA delVCO

CoVerEnergy Holding SRL\fetbania

Bl

Bl
Bl

ITI Awgadro +Torino

ITI Pininfarina = Moncalieri

IIS Ferini +Verbania

Poltecnico diTorino
Environment Park SpA Yebania

Bl
Bl

B 8 g
B 883

Bl

Unione Industriale deVCO

Bl
Bl

Bl

Sod sostenitori

Assaiazione BSS Temologia, Scienza, ScuolapSet! + Vebania
IPSIA Dalla Chiesa + Omegna

ISTUD + Fondazione per la cultura d'impresa e di gestione + Stresa
ITI Del Bzzo + Cuneo

B B g

=
o
o
>
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Descrizione dell corso

Il percorso rmativo, mccomanddo in particolare a chi ha gi!
frequentato nel 2010 -11 il@rso @emico superioreper l'ana-
lisi enegeticadi processi poduttivi° o a i " gi! in possesso
di conoscenz abbastanza ensolidate in ambito enegetico,

preparai corsisti a sglgere attivit! di razionalizzazione e -

gettazione energetica in iniziative promosse da:

imprese on patticolare riferimento a quelle dei Bli d'in-

0 agli aspetti della sostenibilit! ambietale, em-
nomica, sociale

la terza (dage, della durata di otto settimane) inseisce i
corsisti nei precessi d'impresa e di sviluppo teitoriale

laquarta (moduli 5, 6, 7, 8) mnserte ai wrsisti di analizza-
reiniziative istituzionali,con particolare riferimento a Rani
energetici provinciali e egionali,e di af@are le capacit!
per la partecipazione ad #ivit! di r icercae progettazione
industriale e territoriale

Niadiolii fimrmnaltivi

Strumenti per riceca,innovazione, sviluppo del teitorio:
progetti di imprese dei Poli d'inngazone - 1
Stumenti per riceca,innovazione, sviluppo del teitorio:
progetti di imprese dei Poli d'inngazone - 2
Strumenti per riceca,innovazione, sviluppo del teitorio:
progetti di imprese dei Poli d'inngazone - 3
Svluppo sostenibile
Stge
Rcerca, innovazone, sviluppo per il territorio:
piani energetici e ambientali: analisi -
Rterca, innovazone, sviluppo per il territorio:
piani energetici e ambientali: analisi -
Rtera, innovazone, sviluppo per il territorio:
piani energetici e ambientali: analisi -
Rcerca, innovazone, sviluppo per il territorio:
piani energetici e ambientali: aggiornamenti - 1
Rterca, innovazone, sviluppo per il territorio:
piani energetici e ambientali: aggiornamenti - 2
Esmi di ®ne corso

Polo d’ innovaziome dit|Ulaggdisiggigiere

Il Polo Formativo ha étivato un rapporto di mllaborazione ©n
il Polo di Innovazone, strumento che la Rgione Remonte ha
messo a dispsizione del érritorio per favorire la cescita e lo
sviluppo di innovazione.

Il Polb d'Innovazione del Lago Mggiore ha
nire un contributo positivo con |a
sviluppo allo senario e
energetico m|g||

E' dedltat

al @&e di intervenire sia a mone della atena enegetica, su

versante delle bnti energetiche che a \alle,in relazione agli usi
®rali dellenergia,owero ai ®nsumi del setbre resdenzialee

dei sewizi,del setore industriale d quello dei tagorti e del

settore agricolo

Oltre 40 aziende e 3 universit! piemaesi coordinate e supr-

tate dalTemoparco hanno deciso di adere al Polo di Innovazo-

ne del Lago Mggioree metterea frutto competenze esperienze
e ricer@ per l'innovazione e per |'eff®entamento eneagetico.

Associati del Pallo dtnonez tone

ALTEA B.A ARTEREAL EASTATE S.r.l. =
ATBCABBGGI ATWS.r. o
BARBERI Sr BIO-ENERGY ITALIA.S.r o
BRANDONS.p.A. CENTRO SERI LAPIDEO N
CIGA S.as COMPAGNIA del LSO o
COMPEL ELECTRONICS S.p.A. COORRATIVA SOCIALE RISORS®
CO\ER ENERY HOLDINGIS. CO\ER Sirl. g
CO\ER R&K HOLDING S.r.l. COER ENGINEERING Sirl. =5
DYNAMICA A LIS S.p.A. DUGHERA GIBSPE <]
ELETRODGITAL dSFOLZINI FANDIS S.A. °
FANDIS LAB 8. GEBI SITEMI S.r.l. o
IDROENERGY.E IDEA PLASTIB

IVR S/

DITTA MALINI S.n.c. di MAULIMIBRIZIO e DANIELE

MAC IMBANTI S.r.l. MECCANICA BER.C.

MEDIL Skt MIVALS.k

MORO SERIZZS.a.s NANOIRESERCE S.c.rl.

=}

OFFICINA MEBANCA GHEARRDINI s1.c. @ OFFICINE RIGAMOI S.p.A.

PMT IALIA S.A. POLITECREOdi TORINO

RTMS.p.A. SERVIZI ECOLOGICI dellOSSOLA S.r.l.
SPR & S duBa Manolo STAMAT S.p:A.

TECHMEN ARCHORJRE S.r TECNOLAB del LAGO MAGGISRE

UNIVERSITéel PIEMONTE ORIENTALE
ZENOMAS.r.l.

=3}

UNIVERSITdegli STUDI dTORNO
WINGS S.ad Tabaco Raffaella & C.

k=1

=}
=]




mondo del

o di gieani nel mondo del lavoro

Unione europea
Fondo sociale europeo

olo di sttudio e anexitti conseguitti

Ceti®ato di specializzazione ddecico Superiore (titolo
con vdidit! legale, assimilabile al quito livello dello stan-
dard europeo)

Cediti in ingresso per l'iscrizione all'Universit!

Durata del pencorso CORSO IFTS

480 ore di lezioni (anche in videmnferenza) ed esami
320 ore di stage in aziende qualigie

Destinatari Techico Superiinre

Oaupati, inoccupati, disoccupati per |bas sosiehibitita’
Redqyuisilti e U ingessso e IWSSWHMW@ r@gﬁ@]@ﬂ(ﬁ@@
Licenza di Scuola media e adeguata esperienzeokativa - del teerititonio

oppure - . . per occupati, disoccupati e
Diploma di Scuola secondaria superiore giovani in cerca di prima occupazione

. POL ===
Orari W= SINNOVAZIONE

Quattro sere la settimana, dalle 19 alle 22

Sedi diell carso
ITl Cobianchi Vetbania (VB)

I nnovazione &€ cambiamento

Vairie :
, che genera sviluppo

er informazioni

Daniele Fuselli
Direzone del Polo Formativo d&CO

daniele.fuselli@poloformativeco.it
Cel. 3338163924

Pig LuigiTedeschi INNOVAGN
Gedione delle attivit! e delle tecnologie

del Polo Formativo deVCO TERRITORIO SOSTENIB
pierluigi.tedeschi@poloformativeco.it

Cel. 340 8022710

; : 480 ore di formazione
www.poloformativovco.it 320 ore di stage in azienda



